
採用活動におけるハラスメント防止について 

 

コヤマドライビングスクールでは、法令など（男女雇用機会均等法および令和8年厚生労働省告示第52号「事業主が求職活

動等における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置等についての指針」）に基づき、求職者の皆さ

まが安心して応募できる環境を整備し、公正かつ適正な採用活動を推進するための取り組みを下記のとおり行っています。 

 

記 

1 採用活動における連絡方法 

応募者の皆さまへのご連絡は、以下の方法に限定しています。 

 ①採用専用メールアドレス（saiyou@koyama.co.jp） 

 ②採用媒体（Indeed PLUS、リクナビなど）のメッセージ機能 

 ③総務人事部の採用専用電話（0120-989-265） 

 ④各事業所の代表電話 

  二子玉川（03-3709-2551） 

  成城（03-3415-2191） 

  石神井（03-3996-0671） 

  秋津（042-396-7070） 

  横浜（045-531-6461） 

 ⑤会社が管理するメールアドレス（～@koyama.co.jp） 

＊ 採用担当者が個人の携帯電話、個人のメールアドレス、SNSその他これらに類する手段を利用して、応募者の皆さまと

連絡を行うことはありません。  

 

2 採用活動におけるハラスメント相談窓口 

当社では、採用活動においてハラスメントに該当すると思われる言動などがあった場合に、ご相談いただける窓口を設け

ています。面接時の言動や連絡方法など、採用活動に関するご相談がございましたら、下記窓口までご連絡ください。 

 ●相談窓口メールアドレス：saiyo-harassment@koyama.co.jp 

＊ ご相談いただいた内容の秘密は厳守し、ご相談いただいたことを理由として、選考その他において不利益な取り扱い

を行うことはありません。 

＊ ご相談内容は、担当役員、総務人事部長および総務人事部副部長が確認し、適切に対応いたします。なお、必要に 

 応じて関係役員に報告する場合がありますが、その際も相談者のプライバシー保護および秘密保持には十分配慮いた  

します。 

 

当社は、応募者一人ひとりの人格及び尊厳を尊重し、安心して採用選考に参加していただけるよう、公正かつ適正な採用

活動に努めてまいります。 

就職活動中のハラスメント防止に向け、今後も必要な見直しや改善に取り組んでまいります。 


